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Основные направления деятельности: 
- добыча и подготовка газа, газового конденсата и нефти

- транспортировка углеводородного сырья и товарной продукции

Российская организация высокой социальной эффективности

№
п/п

Наименование Ед. изм.
2018

(факт)
2019

(факт)
2020

(факт)
2021

(факт)
2022

1 Добыча углеводородного сырья

Добыча газа млн м3 11681,922 11171,687 10729,490 10271,158 10020,8

Добыча газового конденсата (нестабильного) тыс. тонн 94,295 84,521 83,077 79,780 78,1

Добыча нефти тыс. тонн 99,850 95,030 149,937 147,452 155,9

2 Инвестиционная программа

Объем КВ по инвестиционной программе ООО «Газпром 
добыча Оренбург»

млн  руб. 2219,92 2292,81 1650,60 1562,24 1710,64

3 Ввод скважин

Всего шт. 5 9 0 10 3

4 Основные показатели по персоналу

Среднемесячная заработная плата руб. 68 621* 68 619 72 794 75 456 88 603 

Среднесписочная численность чел. 9 139 5 442 5 405,6 5 404,5 5 377
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За развитие кадрового потенциала в организациях 
производственной сферы

ГРАН-ПРИРоссийская организация высокой социальной эффективности

.

Внедрена программа 
«Развитие человеческих 

ресурсов»

Внедрена программа 
«Развитие Культуры 

Безопасности»

.
5517 человек на 31.12.2021

1518 молодых работников
.

98,25% укомплектованность 
штата .

27 человек имеют научную 
степень.

6674 человека прошли 
обучение

.
632 человека 

резерв управленческих кадров 

Работа с молодежью (СМУС)

.

Внедрена программа 
«Формула успеха»

Открыт  Газпром-класс
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За вклад социальных инвестиций и благотворительности 
в развитие территорий

ГРАН-ПРИРоссийская организация высокой социальной эффективности

.

.

.

.
Поддержка подшефных детских 

учреждений

.

Участие в акции «Соберем ребенка 
в школу»

.

Традиционная помощь учреждениям 
здравоохранения

100 тыс. руб. госпиталю ветеранов 
всех войн

Помощь с приобретением 
оборудования ФАПам

с. Нижняя Павловка Оренбургского 
р-на и Мамалаевка Переволоцкого 

р-на

Помощь в ремонте ФАП 
с. Нежинка Оренбургского р-на 

Передача автомобиля 
Переволоцкой районной больнице

Открытие детских игровых 
площадок 

(более 100 за последние 10 лет)
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5 Российская организация высокой социальной эффективности

За развитие социального партнерства

Рост среднемесячной 
заработной платы: Все обязательства 

выполняются в полном 
объеме 

Коллективный договор
47 видов льгот

Положение о социальной 
защите пенсионеров

20 видов выплат

Оздоровление и отдых

Улучшение жилищных условий
Культурно-массовые мероприятия

Работа по созданию и 
обеспечению безопасных 

условий труда

Медицинское обслуживание

Конкурсы профессионального 
мастерства 

Рост минимальной 
тарифной ставки:

2021 год – 2 %

2021 год – 3,7 %



ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ

За лучшие условия работникам с семейными обязанностями в 
организациях производственной сферы

6

Объекты, обеспечивающие медицинское и санаторно-курортное 
обслуживание работников, 

пенсионеров и членов их семей:

1. ООО «Клиника промышленной 
медицины»

3. ООО «Орен-Крым», г. Евпатория

4. Санаторий-профилакторий 
«Озон»

2. ООО «Стоматологическая поликлиника 
«Ростошь»

5. Санаторий «Дюна»

Российская организация высокой социальной эффективности

6. Детский лагерь «Самородово»

Обустроенные поселки массового проживания оренбургских 
газовиков

Спортивные объекты, культурно-массовые и спортивные 
мероприятия


